LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO

DEL SERVICIO DE CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Numero de
la Clase

4111
4112
4113
1135
1136
1138
3243
7111
3248
2121
2122
2131
2132
2111
2112
2141
2142
3257
1361

1231

Titulo de la Clase

-A-

Abogado (a) I

Abogado (a) I

Abogado (a) IIl

Administrador (a) de Sistemas de Oficina I
Administrador (a) de Sistemas de Oficina II
Administrador (a) de Sistemas de Oficina Legal
Agente de Investigacion

Agente de Vigilancia y Custodia

Agente Especial Fiscal

Analista de Presupuesto I

Analista de Presupuesto II

Analista de Propuestas I

Analista de Propuéstas II

Analista de Recursos Humanos X

" Analista de Recursos Humanos II

"Analista en Gerencia y Planificacion X

Analista en Gerencia y Planificacién IX
Asesor (a) en Conducta Humana
Asistente de Cuidado Diurno y Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad



3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211
7311

3211

6124
7315
2151
3281

5415

5211

3115

3215

3125

2
Auditor (a) Financiero (a)
Auditor (a) I |
Auditor (a) II
Auxiliar Administrativo (a) I
Auxiliar Administrativo (a) II
Auxiliar Administrativo (a) III

Auxiliar de Biblioteca

* Auxiliar de Investigacion

Auxiliar Ejecutivo (a)

Ayudante de Cocinero (a)

-B-

Bibliotecario (a) Legal

-C~

Certificador (a) de Régistro de la Propiedad

Cocinero (a)

Contador (a)

Coordinador (a) de Comunicaciones y Relaciones delicas
éoordinador (a) de Ent;‘ada de Datos |

-

Desarrollador (a) de Sistemas de Informatica

Director (a) de Asistencia a Victimas y Testigos
Director (a) de Biblioteca Legal

Director (a) de Centro de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar



wa
1321 Encargado (a) Auxiliar de la Propiedad
6135 Encargado (a) de Encuadernacion
1325 Encargacdo (a) de la Propiedad
6131 Encuadernador (a)
3271 Enfermera (0)
2215 Especialista en Asuntos Gerenciales
3221 Especialista en Estudios Economicos
2217 - Especialista en Recursos Humanos
3254 Especialista en Trabajo Social
2171 Estadistico (a)

=G~
5215 Gerente de Analisis y Programacion
5111 Gerente de Sistemas de Informatica
1313 Guardalmacén

-~
3121 . Maestro (a) de Desarrollo Preescolar
3123 Maestro (a) de Educacion Especial
1351 . Ménsajero (a) Conductor (a)

-O=
1371 Oficial de Asistencia y Licencias
2221 Cficial de Asuntos Gerenciales

1331 Oficial de Compras



1381
2223
4121
1111
5411
6111
7411
7321

- 3261
1315
1335
2155
2175
3225
3246
1385
6125
1341

3111
1371
1381
6121

Oficial de Nominas

Oficial de Recursos Humanos

Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos
Oficinista de Registro de la Propiedad

Operador (a) de Cuadro Telefonico

Operador (a) de Equipo de Reproduccidn

-5~

Sicologo (a)

Supervisor (a) de Almacén

Supervisor (a) de Compras

Supervisor (a) de Contabilidad
Supervisor (a) de Estadisticas
Supervisor (a) de Estudios Econdmicos
Supervisor (a) de Investigaciones
Supervisor (a) de Nominas

Supetvisor (a) de Registro de la Propiedad
Supervisor (a) de Transportacic’m

-T- l

Técnico (a) de Asistencia Social
Técnico (a) de Asistencia y Licencias
Técnico (a) de Nominas

Técnico (a) de Registro de la Propiedad I



6122
6123
5311
1131
1133
1311
7215
7211
6141

3251
1121

5
Técnico (a) de Registro de la Propiedad IX
Técnico (a) de Registro de la Propiedad III
Técnico (a) de Sistemas de Informatica
Técnico (a) de Sistemas de Oficina
Técnico (a) de Sistemas de Oficina Legal

Trabajador (a) de Almacén

Trabajador (a) de Mantenimiento de Automoviles

Trabajador (a) de Servicios Generales
Trabajador (a) del Registro de la Propiedad

Trabajador (a) Social

Transcriptor (a) de Investigaciones Legales



Escala

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA

Titulo de la Clase

Ayudante de Cocinero(a)

Trabajador(a) de Almacén

. Trabajador(a) de Servicios Generales

Cocinero(a)
Encuadernador(a)

Mensajero(a) Conductor(a)

Trabajador(a) de Mantenimiento de Automéviles

Encargado(a) Auxiliar de la Propiedad
Guardalmacén

Oficinista

.Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de Reproduccion

Auxiliar de Biblioteca

Oficinista de Entrada de Datos

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

v



10

2
Agente de Vigilancia y Custodia
Coerdinador(é) de Entrada de Datos
Supervisor(a) de Almacén

Supervisor(a) de Encuadernacion

Asistente de Cuidado Diurno y Desarrolio Preescolar

Asistente en Contabilidad

- Auxiliar de Investigacion

Oficinista de Registro de la Propiedad

Awxiliar Administrativo(a) I
Oficial de Asistencia y Licencia

Oficial de Néminas

Encargado(a) de la Propiedad
Enfermera(o) Generalista
Supervisor(a) de Transportacion

Técnico(a) de Sistemas de Oficina Legal

Administrador(a) de Sistemas de Oficina I
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Legal
Técnico(a) de Sistemas de Informatica &;/

Transcriptor(a) de Xnvestigaciones Legales




11

12

13

14

3
Administrador(a) de Sistemas de Oficina II
Analista de Presupuesto I
Analista de Propuestas I
Analista de Recursos Humanos I
Analista en Gerencia y P&aniﬁcacién.I
Awxliar Administrativo(a) II

Oficial ¢e Compras

Maestro(a) de Desarrollo Preescolar

Auditor(a) I

Contador(a)
Estadistico(a)
Supervisor({a) de Néminas

Técnico(a) de Asistencia Social

Agente de Investigacion

-Auditor(a) Financiero(a)

Bibliotecario(a) Legal
Especialista en Estudios Econémicos
Maestro(a) de Educacidn Especial

Supervisor(a) de Compras



i5

16

17

18

19

4
Analista de Presupuesto I
Analista de Proﬁuestas IX
Analista de Recursos Humanos II
Analista en Gerencia y Presupuesto II
Auxiliar Administrativo(a) III

Trabajador(a) Social

‘Agente Especial Fiscal

Coordinader(a) de Comunicaciones y Reiacibnes Puablicas
Desarrollador(a) de Sistemas de Informatica

Oficial Legal

Supervisor(a) de Contabilidad

Supervisor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones

Auditor(a) I
Especialista en Asuntos Gerenciales

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social

V%‘;,//



20

21

22

23

24

25

27

28

29

Awiliar Ejecutive(a)

Director(a) de Biblioteca Legal

Director{a) de Centro de Cuidado Diurhoy
Desarrollo Preescolar

Gerente de Sistemas de Informatica

Sicdlogo(a)

- Asesor(a) en Conducta Humana

Director(a) de Asistencia a Victimas y Testigos

Gerente de Analisis y Programacién

Abogado(a) I

Oficial de Asuntos Gerenciales

Oficial d¢e Recurscs Humanos

Abcgadeo(a) i

Abogado(a) III



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA

Escala Titulo de la Clase

1 Ayudante de Cocinero(a)
Trabajador(a) de Almacén

. Trabajador(a) de Servicios Generales

2 Cocineroc(a)
Encuadernador(a)
Mensajero(a) Conductor({a)

Trabajador(a) de Mantenimiento de Automadviles

3 ~ Encargado(a) Auxiliar de la Propiedad
Guardalmacén
Oficinista
'Oper.ado:'(a) de Cuadro Té&efénicq_

Operador(a) de Equipo de Reproduccion

4 Awniliar de Biblioteca

Oficinista de Entrada de Datos

5 Técnico(a) de Sistemas de Oficina



10

2
Agente de Vigilancia y Custodia
Coorﬂénador(a) de Entrada de Datos
Supervisor(a) de Almacén

Supervisor(a) de Encuadernacion

Asistente de Cuidado Diurno y Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad

- Auxiliar de Investigacion

Oficinista de Registro de la Propiedad

Auxiliar Administrativo(a) I
Oficial de Asistencia y Licencia

Oficial de Nominas

Encargade(a) de Ia Propiedad
Enfermera(o)
Supervisor(a) de Transportacion

‘E;écnico(a) dge Sistemas de Oficina Legal

Administrador(a) de Sistemas de Oficina I
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Legal
Técnico(a) de Sistemas de Informatica

Transcriptor(a) de Investigaciones Legales



11

12

13

14

3
Administrador(a) de Sistemas de Oficina II
Analista de Pr.esupuesto I
Analista de Propuestas I
Analista de Recursos Humanos I
Aﬁalista en Gerencia y Pianificacion I

Auxiliar Administrativo(a) II

Oficial de Compras

Maestro{a) de Desarrollo Preescolar

Auditor(a) I

Contador(a)
Estadistico(a)
Supervisor{a) de Nominas

Técnico(a) de Asistencia Social

Agente de Investigacion

Auditor(a) Financiero(a)

Bibliotecario(a) Legal
Especialista en Estudios Econémicos
Maestro(a) de Educacion Especial

Supervisor{a) de Compras



15

i6

17

18

19

4
Anélésta de Presupuesto II
Analista de Propuestas II
Analista de Recursos Humanos I
Analista en Gerencia y Presupuesto II
Awdiliar Administrativo(a) IXI

Trabajador(a) Social

" Agente Especial Fiscal

Coordinador(a) de Comunicaciones y Relaciones Piiblicas
Desarrollador(a) de Sistemas de Informatica

Oficial Legal

Supervisor(a) de Contabilidad

Super\}isor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones

Auditor(a) Ik
Especialista en Asuntos Gerenciales

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social




20

21

22

23

24

o5

27

28

25

Auxiliar Ejecutive(a)
Director{a) de Compras, Propiedad y Suministros

Director(a) de Servicios Generales

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado Diurnoy
Desarrolio Preescolar

Gerente de Sistemas de Informatica

Sicologo(a)

Asesor(a) en Conducta Humana
Director(a) de Asistencia a Victimas y Testigos

Gerente de Analisis y Programacion

Abogado(a) I

Oficial de Asuntos Gerenciales

Oficial de Recursos Humanos

Abogado(a) 1I

Abogade{a) IIX



Escala

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA

Titulo de la Clase

Ayudante de Cocinero (a)

Trabajador (a) de Servicios Generales

- Trabajador (a) de Almacén

Cocinero (a)
Encuadernador (a)
Mensajero (a) Conductor (a)

Trabajador (a) de Mantenimiento de Automaoviles

~ Encargado (a) Auxiliar de Ia Propiedad

Guardalmacén
Oficinista
'Operador (a) de Cuadro Telafonico

Operador (a) de Equipo de Reproduccion

Awxiliar de Biblioteca

Oficinista de Entrada de Datos

Técnico (a) de Sistemas de Oficina



10

2
Agente de Vigilancia y Custodia
Coordinador (aj de Entrada de Datos
Supervisor (a) de Almacén

Supervisor (a) de Encuadernacién

Asistente en Contabilidad

Asistente de Cuidado Diurno y Desarrollo Preescolar

Auxiliar de Investigacion

Oficinista de Registro de la Propiedad

Auxiliar Administrativo (a) I
Oficial de Asistencia y Licencia

Oficial de Nominas

Encargado (a) de la Propiedad
Enfermera (0)
Supervisor () de Transportacion

Técnico (a) de Sistemas de Oficina Legal

Administrador (a) de Sistemas de Oficina I
Administrador (a) de Sistemas de Oficina Legal
Técnico (a) de Sistemas de Informatica

Transcriptor (a) de Investigaciones Legales




11

12

13

14

3

Administrador (a) de Sistemas de Oficina II

Analista en Gérencéa y Planificacién I
Analista de Presupuesto I

Analista de Propuestas I

Analista de Recursos Humanos I
Awxiliar Administrativo (a) XX

Oficial de Compras
Maestro (a) de Desarrollo Preescolar

Auditor (a) I
Contador (a)

Estadistico (a)

Supervisor (a) de Nominas

. Técnico (a) de Asistencia Social

Agente de Investigacion

-Auditor (a) Financiero {(a)

Bibliotecario (a) Legal
Especialista en Estudios Econdmicos
Maestro (a) de Educacién Especial

Supervisor (a) de Compras .



15

16

17

18

19

4
Analista en Gerencia y Planificacion II
Analista de Preéupuesto IX
Analista de Propuestas II
Analista de Recursos Humanos II
Auxitiar Administrativo (a) III

Trabajador (a) Social

Agente Especial Fiscal |

Coordinador (a) de Comunicaciones y Relaciones Piblicas
Desarrolladoer (a) de Sistemas de Informatica

Oficial Legal

Supervisor (a) de Contabilidad

Supervisor (a) de Estadisticas

Supervisor (a) de Estudios Econémicos

Supervisor (a) de Investigaciones

Auditor (a) II
Especialista en Asuntos Gerenciales

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Secial

i




20

21

22

23

24

25

27

28

29

Auxiliar Ejecutivo (a)

Director (a) de Biblioteca Legsai

Director (a) de Centro de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

‘Gerente de Sistemas de Informatica

Sicélogo (a)

. Asesor (a) en Conducta Humana

Director (a) de Asistencia a Victimas y Testigos

Gerente de Analisis y Programacién

Abogado (a) I
Oficial de Asuntos Gerenciales

_Oﬁ,cia% de Reacursos Humanaos

Abogado (a) IX

Abogado (a) IIX



Escala

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CARRERA

Titulo de la Clase

Ayudante de Cocinero (a)
Trabajador (a) de Servicios Generales

Trabajadok (2) de Almacén

Cocinero (a
Encuadernador (a)

Mensajero (a) Conductor (a)

Trabajador (a) de Mantenimiento de Automdviles

Encargado (&) Auxiliar de la Propiedad
Guardalmacé

Oficinista

Operador (a) de :%po de Reproduccion

Operador (a) de Cua ‘r@\T elefonico
~.

Awxiliar de Biblioteca
Encargado (a) de Encuadernacion

Oficinista de Entrada de Datos



Coordinador (a) de Entrada de Datos

'Fé&i’n?kco (a) de Sistemas de Oficina
AN

Agente deVigilancia y Custodia

Supervisor (a) de Almacén

Asistente en Contabilidad

" Asistente de Cujdado Diurno y Desarrollo Preescolar

Auwxiliar de Inveastigacion

Oficial de Asistencia y Licencias
|
Oficial de Néminas
Oficinista de Régistro de la Propiedad

Téenico (a) de Sistemas de Oficina Legal

\

Administrador (a) de Sistemas de Oficina I

Administrador (a) de Sistemas de Oficina Legal -

Transcriptor (a) de In<i'gaciones Legales

Administrador (a) de Sistemas {ie Oficina II
Auxiliar Administrativo (a) I ‘
Encargado (a) de la Propiedad

Enfermera (o)

-Supervisor (a) de Transportacién



1o

i1

12

13

14

Técnico (a) de Sistemas de Informatica

Analista en Gerencia y Planificacién I
Ana}s a de Presupuesto I

Analista de Propuestas I

Analista de Recursos Humanos I
Auxiliaf Administrativo (a) II

Oficial de Compras

Auditor (a) I

Coordinador (a){de Comunicacionesy
Relaciones Publicas

Maestro (a) de Desarrollo Preescolar

Contador (a)

Estadistico (a)

Supervisor (a) de Nominas

Técnico (a) de Asistencia Social

Agente de Investigacién

Auditor (a) Financier;i"(a)
Bibliotecario (a) Legal | .
Especialista en Estudios Econdmicos
Maestro (a) de Educacion Especial

Supervisor (a) de Compras



15

16

17

i8

19

20

Analista en Gerencia y Planificacion I

/“Analista de Presupuesto I

At@g a de Propuestas I1
Analista de Recursos Humanos II
Auditor (a)\ II

Auxiliar Adm—T\nﬁstrativo (2) 11X

Trabajador (a) Social

Agente Especial Fiscal

Desarrollador {a) de Sistemas de Informatica
Cficial Legal

Supervisor (a) de Contabilidad

Supervisor (3) de Estadisticas

Supervisor (a) de Estudios Economicos

Supervisor (2) de Investigaciones

Especialista en isuntos Gerenciales

Especialista en Recyrsos Humanos

‘""“‘*——-———1‘_‘_

Especialista en Trabajo Social

Auyxiliar Ejecutivo (a)



21

22

23

24

25

27

28

29

N

5

Director (a) de Biblioteca Legal

irector (&) de Centro de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Gerente de Sistemas de Informatica

Sicélogo\(a)

Asesor (a) en Conducta Humana

" Director (a) de Asistencia a Victimas y Testigos

Gerente de/Analisis y Programacion

/

Abogado (a) I

Oficial de Asuntos Gerenciales

Oficial de Recursos Humanos

Abogato (a) II

Abogado (a) IIX



Gobierno de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN LOS
PLANES DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2
(16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3' DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY
PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, Inciso (1) (2) de la
Ley Num. 184, supra, se asignan las clases de puesios comprendidas en el Plan de
Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las

escalas de sueldo establecidas a partir del 1 de julio de 2010 en la forma siguiente:

Niimero Periodo Escala de Nlamero de
de Titulo de la Clase Probatorio Retribuciéon la Escala
la Clase
-A-
4111 Abogado (a) | 6 meses $3,273 — 4,746 25
4112 Abogado (a) Il 6 meses 3,609 ~ 5,233 27
4113 Abogado (a) lil 6 meses 3,900 — 5,655 29
1135 Administrador (a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 10
de Oficina |
1136 Administrador (@) de Sistemas .
de Oficina ll 6 meses 1,872 2714 11
1138 Administrador (a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 10
de Oficina Legal
3243 Agente de Investigacién 8 meses 2,106 — 3,054 14
7111 Agente de Vigilancia y 3 meses 1,524 - 2,210 6
Custodia
3248 Agente Especial Fiscal 8 meses 2,277 — 3,302 16
2121 Analista de Presupuesto | 6 meses 1,872 - 2,714 11
2122 Analista de Presupuesto il 6 meses 2,190 -3,175 15
2131 Analista de Propuestas | 8 meses 1,872 -2,714 11
2132 Analista de Propuestas li 6 meses 2,190 - 3,175 15




Nimero Périodo Escala de Nimero de
de Titulo de la Clase Probatorio Retribuciéon la Escala
la Clase
2111 Analista de Recursos 6 meses 1,872-2,714 11
Humanos |
2112 Analista de Recursos 8 meses 2,190 - 3,175 15
Humanos i
Analista en Gerencia y
2141 Planificacién | 6 meses 1,872 - 2,714 H
2142 Analista en Gerencia y 8 meses 2,190 - 3,175 15
Planificacién i
Asesor (a) en Conducta _
3257 Humana 8 meses 2,882 -4,179 22
1361 Asistente de Cuidado Diurno y 6 meses 1,592 - 2,308 7
Desarrollo Preescolar /
1231 Asistente en Contabilidad 4 meses 1,592 — 2,308 7
3231 Auditor (a) Financiero (a) 8 meses 2,106 — 3,054 14
2181 ~ Auditor (a) | 6 meses 2,025— 2,836 13
2162 Auditor (a) Il 8 meses 2,369 - 3,435 17
1211 Auxiliar Administrativo (a) | 6 meses . 1,664 — 2,413 8
1212 Auxiliar Administrativo {a) li 6 meses 1,872 -2,714 11
1213 Auxiliar Administrativo {a) ll] 6 meses 2,190 - 3,175 15;,
1221 Auxiliar de Biblioteca 4 meses 1,385 - 2,023 4
3241 Auxiliar de investigacién 4 meses 1,592 — 2,308 7
2211 Auxiliar Ejecutivo (a) 8 meses 2,665 — 3,864 20
7311 Ayudante de Cocinero (a) 3 meses 1,200 — 1,739 1
-B-
3211 Bibliotecario (a) Legal 8 meses 2,106 — 3,054 14
_ .C-
. 7315 Cocinero (a) 3 meses 1,254 — 1,818 2
2151 Contador (&) B meses 2,025 - 2,936 13




Ndmero Periodo Escala de NOmero de
de Titulo de la Clase Probatorio Retribucion la Escala
la Clase

Coordinador (a) de

3281 Comunicaciones y Relaciones 6 meses 2,277 - 3,302 16
Piblicas

5415 Coordinador (a) de Entrada de 6 meses 1524 — 2,110 5
Datos

-D-

5211 Desarrollador (a) de Sistemas 8 meses 2,277 - 3,302 16
de Informatica

3115 Director (a) de Asistencia a 12 meses 2,882 -4,179 22
Victimas y Testigos

3215 Director (a) de Biblioteca Legal 8 meses, 2,771 -4,018 21
Director (a) de Centro de

3125 Cuidado Diurno y Desarrollo 8 meses 2771 - ‘_;’018 21
Preescolar

2225 Director (a) de Servicios 8 meses 2,665 — 3,864 20
Administrativos

-E-

1321 Encargado {(a) Auxiliar de |la 4 meses 1,322 -1,917 3
Propiedad

1325 Encargado (a) de la Propiedad 6 meses 1,731 -2,510 9

6131 Encuadernador (a) 4 meses 1,254 —1,818 2

3271 Enfermera {0) Generalista 8 meses 1,731 -2.510 9

5915 Especigiista en Asuntos 8 meses 2,369 — 3,435 17
Gerenciales ,
Especialista en Estudios - '

3991 E condmicos 8 meses 2,106 — 3,054 14

2917 Especialista en Recursos 8 meses 2 369 — 3.435 17
Humanos ! :

3254 Especialista en Trabajo Social 12 meses 2,464 — 3 573 18

2171 Estadistico (a) 8 meses 2,025 -2,936 13




Niimero

Periodo_ Escala de Namero de
s g;;se Titulo de la Clase Probatorio Retribucidn la Escala
G-
5215 Gerente de Analisis y 8 meses 2,882 —4,179 22
Programacion
5111 serento de Sistema de 8 meses 2,771 - 4,018 21
1313 Guardaimacén 5 meses 1,322 - 1,917 3
M-
3121 Magstro (@) de Desarrollo § meses 1,947 — 2,823 12
3123 ‘I‘E":;;ggl (a) de Educacion & meses 2,106 — 3,054 14
1351 Mensajero (a) Conductor (a) 3 meses 1,254 — 1,818 2
-0-
1371 Oficial de Asistencia y Licencia 5 meses 1,664 — 2,413 8
2221 Oficial de Asuntos Gerenciales 8 meses 3,273 — 4,746 25
1331 Oficial de Compras 4 meses 1,872 - 2,714 11
1381 Oficial de Néminas & meses 1,664 - 2,413 8
2223 Oficial de Recursos Humanos 12 meses 3,273 - 4,746 25
4121 Oficial Legal 8 meses 2,277 - 3,302 16
1111 Oficinista 3 meses 1,322 — 1,917 3
5411 Oficinista de Entrada de Datos 3 meses 1,395 - 2,223 4
6111 Oficinista de Registro de la & meses 1,592 — 2,308 7
Propiedad
7411 Operador (2) de Cuadro 3 meses 1,322 - 1,017 3
Operador (a) de Equipo de 3 meses 1,322 - 1,817 3

7321

Reproduccion




Numero Periodo Escala de Numero de
de . Probatorio Refribucién la Escala |
la Clase Titulo de Ia Clase
8-
3261 Sicdlogo (a) 12 meses 2,771 -4,018 21
1315 Supervisor (a) de Almacén 6 meses 1,624 - 2,210 6
1335 - Supervisor (a) de Compras B meses 2,106 — 3,054 14
2155 Supervisor {a) de Contabilidad 8 meses 2,277 — 3,302 16
Supervisor (a) de
6135 Encuadernacion 6 meses 1,524 — 2,210 8
2175 Supervisor (a) de Estadisticas 8 meses 2,277 — 3,302 16
3225 Supervisor (a) de Estudios 8 meses- 2,277 - 3,302 16
Econdmicos
Supervisor(a) de '
3247 Investigaciones 12 meses 2,277 - 3,302 16
1385 Supervisor (a) de Néminas 8 meses 2,025 - 2,936 13
Supervisor (a) de
1341 Transportacién 6 meses 1,731 - 2,510 9
-T-
Técnico (a) de Asistencia ' B
3111 Social_ 6 meses 2,025 - 2,936 132
5311 Técnico (a) de Sistemas de 6 meses 1,800 - 2,610 10
Informatica
Técnico (a} de Sistemas de
1131 Oficina 3 meses 1,458 - 2,114 5
Técnico (a) de Sistemas de
1133 Oficina Legal 3 meses 1,731 -2,510 9
1311 Trabajador (a) de Aimacén 4 meses 1,200 — 1,739
Trabajador (a) de .
7215 Mantenimiento 3 meses 1,254 — 1,818 2
de Automovil
Trabajador (a) de Servicios
7211 Generales 3 meses 1,200 - 1,739 1
3251 Trabajador (a) Social 12 meses 2,190 — 3,175 15
Transcriptor (a) de _
1121 Investigaciones Legales 6 meses 1,800 - 2,610 10




Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion

de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nlmero de
codificacion.

Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ochenta y cinco (85) titulos oficiales de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales se han estampado nuestras iniciales.

En San JAuan, Puerto Rico, a 5/ de Y]‘@vierﬂbre, de 20[{.

fmm%«%

Guillermo Somoza Colonmibani

Direc - Secretario
Ofi itacién y Agesoramiento Departamento de Justicia
en Asuntos Laborales y de Administracion g

de Recursos Humanos



SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA “LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

‘En cumplimiento de lo que dispone la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la |

presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2009, para que lea
de la siguiente forma:

Ndmero de
ia Clase

4111
4112
4113

1135

1136

1138

3243 ,
7111
3248
2121
2122
2131
2132
2111

2112

Titulo de la Clase

Abogado(a) I

Abogado(a) I

Abogado(a) Il

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina I

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina II

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

Agente de Investigacién

Agente de Vigilancia y Custodia
Agénte Especial Fiscal

Analista de Presupuesto 1
Analista de Presupuesto 11
Analista de Propuestas I
Analista de Propuestas II
Analista de Recursos Humanos I

Analista de Recursos Humanos 11

Perfodo

Probatorio

6 meses
6 meses
6 meses

5 meses

6 meses

5 meses

6 meses
3 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

- Escala de
Retribucidn

$3,273 - 4,746
3,609 — 5,233
3,900 — 5,655

1,800 - 2,610

1,872 — 2,714

1,800 - 2,610

2,106 — 3,054
1,524 — 2,210
2,277 - 3,302
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714

2,190 - 3,175

Nlmero de
|2 Escala

25
27
29

10
11
10

14

16
11
15
11
15
11

15




NUmero de
la Clase

2141
2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311
3211

7315
2151

3281

5415

Titulo de |la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificaciéon II

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero(a)
Auditor(a) 1

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) I
Auxiliar Administrativo(a) 11
Auxifiar Administrativo(a) 111
Aucxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero(a)

-B-
Bibiiotecario(a) Legal

. .
Cocinero(a)
Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones
y Relaciones Plblicas

Coordinador(a) de Entrada
de Datos

Periodo
Probatorio

* 6 meses
8 meses

8 meses

6 meses

- 4 meses
8 meses
6 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses
8 meses

3 meses

6 meses

3 meses
6 meses

6 meses

6 meses

Escala de
Retribucién

1,872 - 2,714
2,190 — 3,175

2,882 — 4,179

1,592 — 2,308

1,592 - 2,308
2,106 — 3,054
2,025 — 2,936
2,369 — 3,435
1,664 — 2,413
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,395 - 2,023
1,592 — 2,308
2,665 — 3,864

1,200 - 1,739

2,106 - 3,054

1,254 — 1,818
2,025 - 2,936

2,277 - 3,302

1,524 - 2,110

NUmero de
la Escala

11

15

22

14

i3

17

i1

15

20

14

13

16




NUmero de
la Clase

5211
3115

3215

3125

2225

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171
5215

51l

1313

3121

Titulo de la Ciase

Desarrollador(a) de Sistemas de
Informética

Director(a) de Asistencia a Victimas
y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrollo Preescolar

Director(a) de Servicios
Administrativos

Encargado(a) Auxiliar de la
Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad
Encuadernador(a)

Enfermera(o) Generalista
Especialista en Asuntos Gerenclales
Especialista en Estudios Econémicos
Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Trabajo Social

Estadistico(a)

-G-

Gerente de Analisis y Programacion
Gerente de Sistemas de Informatica
Guardalmacén

-M-

Maestro(a) de Desarrollo Preescolar

P

Periodo
Probatorio

Escalade
Retribucién

8 meses

12 meses

8 meses

8 meses

8 meses

;

4 meses

6 meses
4 meses
8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 meses

8 meses
8 meses

8 meses

5 meses

8 meses

2,277 - 3,302
2,882 — 4,179

2,771 - 4,018

2,771 — 4,018

2,665 — 3,864

1,322 - 1,917

1,731 - 2,510
1,254 -1,818
1,731 - 2,510

2,369 — 3,435

. 2,106 — 3,054

2,369 - 3,435
2,464 — 3,573

2,025 -2,536
2,882 - 4,179

2,771 - 4,018

1,322 - 1,917

1,947 - 2,823

NUmero de
la Escala

16
22

21

21

20

17
14
17
18

13

22

21

12



AN

NUmero de
[z Clase

3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111
5411

6111

7411

7321

3261 °
1315
1335
2155
6135
2175

3225

3247

Titulo de la Ciése
Maestro{a) de Educacién Especial

Mensajero(a} Conductor(a)

Oficial de Asistencia y Licencia

Oficial de Asuntos Gerenciales

Oficial de Compras

Oficial de Néminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficlnista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccidn

Sicélogo(a)

Supervisor(a) de Almacén
Supervisor(a) de Compras
Supervisor{a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacién
Supervisor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones

Periodo Escala de
Probatorio Retribucidn
’8 meses 2,106 — 3,054

3 meses 1,254 - 1,818
| 5 meses 1,664 - 2,413
8 meses 3,273 — 4,746
4 meses 1,872 - 2,714

6 meses 1,664 — 2,413
12 meses 3,273 — 4,746
8 meses 2,277 - 3,302
3 meses 1,322 - 1,917

3 meses 1,395 - 2,223
6 meses 1,592 - 2,308
3 meses 1,322 - 1,917

3 meses 1,322 -1,817
12 meses 2,771 -4,018

6 meses 1,524 - 2,210

6 meses 2,106 — 3,054

8 meses 2,277 — 3,302

6 meses 1,524 - 2,210

8 meses 2,277 - 3,302

8 meses 2,277 — 3,302
12 meses 2,277 — 3,302

Numero de
la Escala

14

2

25

11

25

16

21

14

16

16

16

16



NUmero de
la Clase

1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de fa Clase
Supervisor(a) de Néminas
Supervisor(a) de Transportacion

_T_
Técnico(a) de Asistencia Social

Técnico(a) de Sistemas de

- Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico(a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Almacén

Trabajador(a) de Mantenimiento
de Automdviles

Trabajador(a) de Servicios
Generales

Trabajador(a) Soclal -

Transcriptor(a) de Investigaciones
Legales

Perfodo Escaia de NUmero de
Probatorio Retribucién la Escala
* 6 meses 2,025 - 2,936 13

6 meses 1,731 - 2,510 9

6 meses 2,025 ~ 2,936 13

6 meses 1,800 - 2,610 10

3 meses 1,458 - 2,114 5

3 meses 1,731 - 2,510 9

4 meses 1,200 - 1,739 1

3 meses 1,254-1,818 2

3 meses 1,200 - 1,739 1

12 meses 2,190 - 3,175 15

6 meses 1,800 - 2,610 10

Para que conste, apruebo la presente relacién de clases de puestos con indicacién de
las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y numero de

codificacion.

Este documento consta de cinco (5) pliegos de pape! escritos a maquina. Contiene
ochenta y cinco (85) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a / q de Mﬁ%}

de 7#/0

G%qr?t% Colombani
S

retdrio de Justicia Designado
Departamento de Justicia




SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA “LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA. '

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir det 1 de juiio de 2008, para que lea
de la siguiente forma:

Numero de Perfodo Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucién la Escala
-A-

4111  Abogado(a) I 6 meses  $3,273 — 4,746 25
4112 Abogado(a) II 6 meses 3,609 - 5,233 ' 27
- 4113 Abogado(a) II1 | 6 meses 3,900 - 5,655 29
1135 Administrador{a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 10
de Oficina I
1136 Administrador(a) de Sistemas 6 meses 1,872 -2,714 11
de Oficina 11
1138 Administrador(a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 10
de Oficina Legal
3243  Agente de Investigacién 6 meses 2,106 - 3,054 14
7111 Agente de Vigilancia y Custodia 3 meses 1,524 - 2,210 6
3248 Agente Especial Fiscal 8 meses 2,277 - 3,302 16
2121 Analista de Presupuesto I 6 meses 1,872 - 2,714 11
2122 Analista de Presupuesto 11 6 meses 2,190 - 3,175 15
2131 Aﬁa!ista de Propuestas I 6 meses 1,872-2,714 11
2132 Analista de Propuestas 11 6 meses 2,190 - 3,175 15
2111 Analista de Recursos Humanos I 6 meses 1,872 -2,714 11

2112 Analista de Recursos Humanos 11 6 meses 2,190 - 3,175 15



NUmero de
la Clase

2141
2142

3257

1361

1231
- 3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311
3211

7315
2151

3281

5415

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificacién II

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y

- Desarrolio Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero(a)
Auditor(a) I

Auditor{(a) I

Auxitiar Administrativo(a} I
Auxiliar Administrativo(a) 11
Auxiliar Administrativo(a) 111
Augxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero(a)

Bibliotecario(a) Legal

Cocinero(a)
Contador{a)

Coordinador{a) de Comunicaciones
vy Relaciones Publicas

Coordinador(a) de Entrada
de Datos

Periodo
Probatotio

‘6 meses
8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
;
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses
8 meses

3 meses

6 meses

3 meses
6 meses

& meses

6 meses

Escala de
Retribucion

1,872-2,714
2,190 - 3,175

2,882 -4,179

1,592 - 2,308

1,592 — 2,308
2,106 — 3,054
2,025 — 2,936
2,369 — 3,435
1,664 — 2,413
1,872 - 2,714
2,190 ~ 3,175
1,395 - 2,023
1,592 — 2,308
2,665. - 3,864

1,200 - 1,739

2,106 — 3,054

1,254 - 1,818
2,025 - 2,936

2,277 - 3,302

1,524 - 2,110

Ndmero de
la Escala
11

15

22

14

13

17

11

15

20

14

13

16



LN

Nimero de
la Clase

5211
3115

3215

3125
2225

2227

1321

1325
6131
3271
- 2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Periodo
Titulo de la Clase Probatorio
D 7
Desarrollador(a) de Sistemas de 8 meses

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas 12 meses
y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal 8 meses

Director(a) de Centro de Cuidado 8 meses
Diurno y Desarrollo Preescolar

Director(a) de Compras, Propiedady 8 meses
Suministros

Director(a) de Servicios Generales 8 mesfes
-E-

Encargado(a) Auxiliar de la 4 rmeses
Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad 6 meses
Encuadernador(a) 4 meses
Enfermera{o) Generalista 8 meses
Especialista en Asuntos Gerenciales 8 meses

Especialista en Estudios Econdmicos 8 meses

Especialista en Recursos Humanos 8 meses

Especialista en Trabajo Social 12 meses

Estadistico(a) 8 meses
-G_

Gerente de Andlisis y Programacion 8 meses

Gerente de Sistemas de Informatica 8 meses

Guardalmacén 5 meses

Escala de
Retribucidn

2,277 - 3,302

2,882 - 4,179

2,771 — 4,018

2,771 - 4,018

2,665 — 3,864

2,665 — 3,864

1,322 - 1,917

1,731 - 2,510
1,254 1,818
1,731 - 2,510
2,369 — 3,435
2,106 - 3,054
2,369 — 3,435
2,464 — 3,573

2,025 -2,936

2,882 — 4,179
2,771 — 4,018

1,322 - 1,517

NUmero de
la Escala

16
22

21

21

20

20

17
14
17
18

13

22

21



Pk

Numero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111
5411

6111

7411

7321

3261
1315
1335
2155
6135
2175

3225

Titule de ia Clase
«M-
Maestro(a) de Desarrollo Preescolar
Maestro(a) de Educacién Especial

Mensajero(a) Conductor(a)

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Néminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de ia
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccién

Siclogo(a)

Supervisor(a) de Almacén
Supervisor(a) de Compras
Supervisor(a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacién
Supervisor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

+

Periodo

Probatorio

8 meses

8 meses

3 meses

5 meses

8 meses

4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

3 meses

12 meses
6 meses
6 meses
8 meses
6 meses
8 meses

8 meses

Escala de
Retribucion

1,947 - 2,823
2,106 — 3,054

1,254 - 1,818

1,664 — 2,413
3,273 - 4,746
1,872 - 2,714

1,664 — 2,413

3,273 - 4,746

2,277 - 3,302
1,322 - 1,917
1,395 - 2,223

1,592 — 2,308

~1,322 - 1,917

1,322 -1,817

2,771 - 4,018
1,524 - 2,210
2,106 — 3,054
2,277 - 3,302
1,524 - 2,210
2,277 - 3,302

2,277 - 3,302

NUmero de
la Escala

12

14

25

11

25

16

21

14

16

16

16



NUmero de
la Clase

3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Tituio de la Clase
Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Néminas

Supervisor(a) de Transportacién

-T-

~ Técnico(a) de Asistencia Social

Técnico(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico(a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Almacén

Trabajador(&) de Mantenimiento
de Automdviles

Trabajador(a) de Servicios
Generales

Trabajador{a) Social

Transcriptof(a) de Investigaciones
Legales

Periodo

,Probatorio

12 meses

& meses

6 meses

6 meses

6 meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses

3 meses

12 meses

6 meses

Escala de
Retribucién

2,277 - 3,302
2,025 - 2,536

1,731 - 2,510

2,025 - 2,936

1,800 — 2,610

1,458 - 2,114

1,731 - 2,510

1,200 - 1,739

1,254 - 1,818

1,200 - 1,739

2,190 - 3,175

1,800 — 2,610

Nimero de
la Escala

16
13

9

13

10

15

10

Para que conste, apruebo la presente relacidn de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigha y nimero de

codificacion.

Este documento consta de cinco (5) pliegos de papel escritos a maquina.

Contiene

ochenta y seis (86) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

R,

En San Juan, Puerto Rico, a M de

de %/0

Colombani

Sedretafio de Justicia Designado
Departamento de Justicia




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANQOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO. |

En cumplimiento de lo que dispone la Ley N(m. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2007, para que lea
de la siguiente forma:

Nimero de
la Clase

4111
4112
4113

1135
1136
1138

3243
7111
3248
2121
2122
2131
2132
2111

2112

Titulo de la Clase

Abogado(a) I
Abogado(a) II
Abogado(a) TII

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina I

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina II

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

Agente de Investigacion

Agente de Vigilancia y Custodia
Agente Especial Fiscal

Analista de Presupuesto I
Analista de Presupuesto IT
Analista de Propuestas I
Analista de Propuestas I1
Analista de Recursos Humanos I

Analista de Recursos Humanos II

Periodo

Probatorio

4
6 meses
6 meses
6 meses

5 meses
6 meses
5 meses

6 méses
3 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

Escala de
Retribucién

NUmero de
la Escala

$3,273 - 4,746

3,609 - 5,233
3,900 - 5,655

1,800 — 2,610
1,872 - 2,714
1,800 - 2,610

2,106 — 3,054
1,524 - 2,210
2,277 — 3,302
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714

2,190 - 3,175

25
27
2%

10
11
10 .

14

16
11
15
11
15
11

15




NUmero de
la Clase

2141
2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311 ¢

3211

7315
2151

3281

5415

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion 1

Analista en Gerencia y
Planificacion 11

Asesor(a) en Conducta Humana

+ Asistente de Cuidado Diurno y

Desarrolio Preescolar
Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero(a)
Auditor(a) I ”

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) I
Auxiliar Administrativo(a) II
Auxiliar Administrativo(a) Il
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero(a)
Bibliotecario(a) Legal

Cocinero{a)
Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones
y Relaciones PUblicas

Coordinador{a) de Entrada
de Datos

Periodo

Probatorio

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses
8 meses

3 meses

& meses

3 meses
6 meses

6 meses

& meses

Escala de
Retribucidn

NUmero de
la Escala

1,872 - 2,714
2,190 - 3,175

2,882 - 4,179

1,592 — 2,308

1,592 - 2,308
2,106 - 3,054
2,025 - 2,936
2,369 - 3,435
1,664 - 2,413
1,872 -2,714
2,190 - 3,175
1,395 - 2,023

1,592 - 2,308

2,665 - 3,864

1,200 - 1,739

2,106 — 3,054

1,254 -1,818
2,025 - 2,936

2,277 — 3,302

1,524 - 2,110

11

15

22

14

13

17

1

15

20 .,

14

13

16



NUmero de
la Clase

5211
3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

3121
3123

1351

Titulo de la Clase

. Desarrollador(a) de Sistemas de

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas
y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarroilo Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la
Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad
Encuadernador(a)
Enfermera(o) Generalista
Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Econdmicos
Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Trabajo Social
Estadistico(a)

-(3-
Gerente de Andlisis y Programacion-
Gerente de Sistemas de Informatica
Guardalmacén

-M-
Maestro(a) de Desarrollo Preescolar
Maestro(a) de Educacién Especial

Mensajero(a) Conductor(a)

Periodo
) Probatorio

8 meses
12 meses

8 meses

8 meses

4 meses

6 meses
4 meses
8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 meses

8 meses

8 meses
8 meses

5 meses

8 meses
8 meses

3 meses

Escala dé
Retribucion

Nimero de
la Escala

2,277 - 3,302
2,882 — 4,179

2,771 - 4,018

2,771 - 4,018

1,322 - 1,917

1,731 - 2,510
1,254 ~1,818

1,731 - 2,510

2,369 - 3,435

2,106 — 3,054
2,369 — 3,435
2,464 - 3,573

2,025 -2,936

2,882 - 4,179
2,771 - 4,018

1,322 - 1,917

1,947 - 2,823
2,106 — 3,054

1,254 — 1,818

16
22

21

21

17
14
17
18

13

v

21

12

14



NUmero de
la Clase

1371

2221

1331

1381

2223

4121

1111

5411

6111

7411

7321

3261

1315

1335

2155

6135

2175

3225

3247

1385

1341

Titulo de la Clase

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Ndminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador{a) de Cuadro Telefdnico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccion

Sicdlogo(a)
Supervisor(a) de Almacén

Supervisor(a) de Compras

- Supervisor(a) de Contabilidad

Supervisor(a) de Encuadernacion
Supervisor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Nominas

Supervisor{a) de Transportacién

Periodo
s Probatorio

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
i

3 meses

6 meses

3 meses -

3 meses

12 meses
6 meses
6 meses
8 meses
- 6 meses
8 meses

8 meses

12 meses
6 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

Nimero de
la Escala

1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
1,872 - 2,714

1,664 — 2,413

- 3,273 - 4,746

2,277 - 3,302
1,322 -1,517
1,395 -2,223

1,592 - 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 - 4,018
1,524 — 2,210
2,106 — 3,054
2,277 - 3,302
1,524 — 2,210
2,277 — 3,302

2,277 - 3,302

2,277 — 3,302
2,025 — 2,936

1,731 - 2,510

25

11

25

16

21

14

16

16

16

13



NUmero de , Perfodo Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Probatoric Retribucién la Escala
-T- ‘
3111 Técnico(a) de Asistencia Social 6 meses 2,025 -2,936 13
5311 Técnico(a) de Sistemas de 6 meses 1,800 - 2,610 10
Informatica
1131 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,458 - 2,114 5
1133 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,731 -2,510 9
Legai
1311 Trabajador(a) de Almacén 4 meses 1,200 - 1,739 1
7215 Trabajador(a) de Mantenimiento 3 meses 1,254 - 1,818 2
de Automdviles
I
Trabajador(a) de Servicios 3 meses 1,200 - 1,739 1
7211
Generales
3251 Trabajador(a) Social 12 meses 2,190 - 3,175 15
1121 Transcriptor(a) de Investigaciones 6 meses 1,800 -2,610 10
Legales

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nlimero de
codificacidn. :

Este documento consta de cinco (5) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ochenta y cuatro (84) titulos cficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /. S_ de %ﬁi‘ de ooy

1 — Qg
/ Roberto J. Sdnchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL.
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM, 184
DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE

ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2007, para que lea
de la siguiente forma:

Ntimero de
la Clase

4111
4112
4113

1135
1136
1138

3243
7111
3248
2121
2122
2131
2132
2111

2112

Titulo de la Clase

Abogado(a) I
Abogado(a) II
Abogado{a) III

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina I

Administradot(a) de Sistemas
de Oficina 11X

Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

Agenfe de Investigacion
Agente de Vigilancia y Custodia

Agente Especial Fiscal

Analista de Presupuesto [

Analista de Presupuesto II
Analista de Propuestas I
Analista de Propuestas II
Anglista de Recursos Humanos I

Analista de Recursos Humanos 11

Periodo

Probatorio

6 meses
6 meses
6 meses

5 meses
6 meses
5 meses

6 méses
3 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

& meses

Escala de
Retribucion

$3,273 — 4,746

3,600 - 5,233
3,900 - 5,655

1,800 — 2,610

1,872 -2,714

1,800 — 2,610

2,106 — 3,054

1,524 2,210
2,277 - 3,302
1,872 — 2,714
2,190 — 3,175
1,872 — 2,714
2,190 — 3,175
1,872 - 2,714

2,190 — 3,175

Nimero de
la Escala

25
27
29

10

11

14
6
16
11
15
11
15
11

15

v



Nlmero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315
2151

3281

5415

Titulo de |a Clase

Analista en Gerencia y |
Planificacién I

Analista en Gerencia y
Planificacion II

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Audifor(a) Financiero{a)
Auditor(a) I

Auditor{a) IT

Augxiliar Administrativo(a) I
Auxiliar Administrativo(a) II
Auxiliar Administrativo(a) III
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacidn
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Coclhero(a)

Bibliotecario(a) Legal

Cocinero(a)

Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones

y Relaciones Publicas

Coordinador(a) de Entrada
de Datos

Periodo
Probatotio

Escala de
Retribucion

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

4 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses

6 meses

4 meses

4 meses

8 meses

3 meses

6 meses

3 meses

6 meses

6 meses

6 meses

1,872 - 2,714
2,190 - 3,175

2,882 - 4,179

1,592 - 2,308

1,592 — 2,308
2,106 — 3,054
2,025 - 2,936
2,369 — 3,435
1,664 — 2,413
1,872 — 2,714
2,190 - 3,175
1,395 - 2,023
1,592 — 2,308
2,665 — 3,864

1,200 - 1,739
2,106 — 3,054

1,254 — 1,818
2,025 — 2,936

2,277 — 3,302

1,524 — 2,110

Nimerc de
la Escala
11

15

22

14

13

17

i1

15

20

14

13

16



Nimero de
la Clase

5211
3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

3121
3123

1351

Titulo de la Clase

Desarroliador(a) de Sistemas de

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas

y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director{a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrollo Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la

Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad
Encuadernador(a)

Enfermera(o) Generalista

Especialista en Asuntos Gerenciales

Especialista en Estudios Econdmicos

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Sodcial

Estadistico(a)

-(5-

Gerente de Analisis y Programacion

Gerente de Sistemas de Informatica

Guardalmacén

~-M-

Maestro(a) de Desarrollo Preescolar

Maestro(a) de Educacion Especial”

Mensajero(a) Conductor(a)

Periodo Escala de NGmero d

Probatorio Retribucidn la Escala
8 meses 2,277 - 3,302 16
12 meses 2,882 -4,179 22
8 meses 2,771 -4,018 21
8 meses 2,771 — 4,018 21
4 meses 1,322 - 1,917 3
6 meses 1,731 -2,510 9
4 meses 1,254 -1,818 2
8 meses 1,731 - 2,510 9
8 meses 2,369 - 3,435 17
8 meses 2,106 — 3,054 14
8 meses 2,369 ~ 3,435 17
12 meses 2,464 - 3,573 i8
8 meses 2,025 -2,936 13
8 meses 2,882 -4,179 22
8 meses 2,771 -4,018 21
5 meses 1,322 - 1,917 3
"~ 8 meses 1,947 - 2,823 12
8 meses 2,106 - 3,054 14
3 meses 1,254 - 1,818 2

e

/}uf/

o



N{mero de
la Clase

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111
5411

6111

7411

7321

3261
1315
1335
2155
6135
2175

3225

3247
1385

1341

Titulo de la Clase

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Néminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Légat

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccion

Sicologo(a)

Supervisor(a) de Almacén
Super\-/isor(a) de Compras
Supervisor{a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacion
Supervisor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Néminas

Supervisor(a) de Transportacion

Periodo

Probatorio

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

3 meses

12 meses
6 meases’
6 meses
8 meses
6 meses
8 meses

8 meses

12 meses
& meses

6 meses

Escaia de
Retribucidn

1,664 —~ 2,413
3,273 — 4,746
1,872 — 2,714
1,664 — 2,413
3,273 — 4,746

2,277 - 3,302

1,322 — 1,917

1,395~ 2,223

1,592 — 2,308

1,322 - 1,917

1,322 -1,917

2,771 - 4,018
1,524 ~ 2,210
2,106 - 3,054
2,277 - 3,302
1,524 - 2,210
2,277 - 3,302

2,277 — 3,302

2,277 - 3,302
2,025 — 2,936

1,731 - 2,510

Numero de
la Escaia

21

14

16

16

16

16

13



Nimero de Periodo Escala de NGmero de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio - Retribucién fa Escala
-T-

3111 - Técnico(a) de Asistencia Social 6 meses 2,025 - 2,936 13
5311 Técnico(a) de Sistemas de 6 meses 1,800 - 2,610 10
Informatica
1131 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,458 - 2,114 5
1133 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 3 meses 1,731 - 2,510 9
Legal
1311 Trabajador(a) de Almacén 4 meses 1,200 — 1,739 1
7215 Trabajador{a) de Mantenimiento 3 meses 1,254 - 1,818 2
de Automédviles
Trabajador(a) de Servicios 3 meses 1,200 - 1,739 1
7211
Generales
3251 Trabajador(a) Social 12 meses 2,190 - 3,175 15
1121 Transcriptor(a) de Investigaciones 6 meses 1,800 - 2,610 10
Legales

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueidos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de
codificacion.

Este documento consta de cinco (5) pliegos de papel escritos a maauina. Contiene
ochenta y cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales. :

En San Juan, Puerto Rico,a / S de GL@@S@S‘ deoo¥
J
Q_Q
Robe 0 J. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia



